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Auslindische Mitarbeiter von Reprisentanzen auslindischer juristischer Personen
konnen in Russland ohne Arbeitserlaubnis arbeiten

Der entsprechende Gesetzentwurf (ber die Anderung des Gesetzes ,Uber die Rechtsstellung von ausléndischen
Staatsbiirgern in der RF* wurde der Staatsduma der RF zur Erérterung vorgelegt. Es wird erwartet, dass der Gesetzentwurf
in der Legislaturperiode der Staatsduma der RF im Herbst in die erste Lesung geht. Der Gesetzentwurf sieht vor, dass in die
Liste der auslandischen Staatsbiirger, die in der RF ohne Arbeitserlaubnis arbeiten dirfen, Arbeitnehmer von
Reprasentanzen auslandischer juristischer Personen im Rahmen der Anzahl des auslandischen Personals der
Reprasentanz, die in der Akkreditierung abgestimmt wurde (in der Regel 5 bis 9 auslandische Arbeitnehmer) aufgenommen
werden.

Auslindischen Finanzspezialisten wird die Aufnahme einer Arbeitstatigkeit in
Russland erleichtert

Fir Banken und Unternehmen des Finanzsektors wird die Einstellung auslandischer Mitarbeiter erleichtert. Der
Gesetzesentwurf, mit dem das Genehmigungsverfahren zum Erhalt eines Arbeitsvisums fir Finanzspezialisten durch das
Benachrichtigungsverfahren ersetzt wird, wird heute der Staatsduma vorgestellt. Fachleute sind davon Uberzeugt, dass es
keinen Anlass gibt, sich Gedanken wegen eines unkontrollierten Zuflusses von Risiko-Managern nach Russland zu machen,
da um diese friher oder spater noch gekampft werden misse.

Nach dem Gesetzesentwurf werden die Arbeitgeber von Finanzunternehmen (Banken, Versicherungs-, Investment- und
Verwaltungsgesellschaften, unabhangige Pensions-fonds, professionelle Teilnehmer des Marktes) berechtigt, Auslander
einzustellen, ohne eine Genehmigung des Fdderalen Migrationsdienstes (FMD) einzuholen. Sie werden lediglich verpflichtet
sein, diesen zu benachrichtigen.

Gegenwartig missen ausnahmslos alle russischen Arbeitgeber einmal jahrlich beim FMD die Verlangerung der
Arbeitserlaubnis ihrer auslandischen Mitarbeiter beantragen. Einigen Banken hat der Migrationsdienst bereits die jéhrliche
Verlangerung der Visa ihrer auslandischen Mitarbeiter mit dem Hinweis verweigert, russische Fachleute unterstiitzen zu
mussen.

Nach Angaben des FMD wurden 2008 insgesamt 4,5 Mio. Arbeitserlaubnisse fiir auslandische Arbeitnehmer in Russland
erteilt. Nach Einschatzung der Behodrde aufgrund der Ergebnisse fir das erste Halbjahr 2009 wurde die Zahl der
auslandischen Arbeitnehmer um 13 % verringert. Fur die ersten vier Monate 2009 wurden Auslandern 395.000 Arbeits-
erlaubnisse erteilt, was die Zahlen des gleichen Zeitraums im Vorjahr um 30 % unterschreitet.

Auslindischen Héindlern wird die Tétigkeit in Russland untersagt

Die Leitung des FMD hat ihre territorialen Behérden, davon in Kenntnis gesetzt, dass sie von der Erteilung von
Arbeitserlaubnissen fir Auslander, die Handel betreiben, Abstand nehmen sollen.

Verwaltungsrechtliche Verfolgung in Verfahren wegen Verstoflen gegen das Auf-
enthaltsrecht

Durch das Foderale Gesetz Nr. 112-FS vom 3. Juni 2009 "Uber die Anderung von Artikel 28.7 des Gesetzbuches der
Russischen Foderation Gber Ordnungswidrigkeiten" ist die Moglichkeit der verwaltungsrechtlichen Verfolgung in Verfahren
wegen VerstéRen gegen das Aufenthaltsrecht vorgesehen. Diese Verfolgung findet statt, wenn nach der Feststellung einer
Ordnungswidrigkeit eine Begutachtung durchgefiihrt wird oder andere Prozesshandlungen vorgenommen werden, die mit
einem betrachtlichen Zeitaufwand verbunden sind.
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Durch eine verwaltungsrechtliche Verfolgung, fir die mittlerweile ein Zeitaufwand von einem Monat anzusetzen ist, kénnen
samtliche Fragen in Ordnungswidrigkeitsverfahren wegen Verstéf3en gegen das Aufenthaltsrecht vollstandig und umfassend
geklart werden.

Ein Geschenk fiir werdende Miitter — Korrekturen des Arbeitsgesetzbuches

Fir den Fall, dass ein befristeter Arbeitsvertrag wahrend der Schwangerschaft ablauft, sieht Art. 261 des
Arbeitsgesetzbuches der Russischen Fdderation vor, dass der Arbeitgeber verpflichtet ist, den Arbeitsvertrag auf
schriftlichen Antrag der Frau und gegen Vorlage einer medizinischen Bescheinigung der Schwangerschaft bis zum Ende der
Schwangerschaft zu verlangern.

Der der Staatsduma der Russischen Fdderation vorgelegte Gesetzesentwurf gewahrt werdenden Mittern noch eine weitere
Garantie. So soll die Laufzeit eines befristeten Arbeitsvertrages bei Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung wegen
Schwangerschaft und Geburt bis zum Ende des Mutterschaftsurlaubes verlangert werden.

Haufig gestellte Fragen

In den Zeiten der Krise nutzen einige Arbeitnehmerinnen die Schwangerschaft als Mittel zum Schutz vor einer mdglichen
Personalkiirzung und Entlassung. Aus diesem Grund sowie wegen der in den letzten Monaten verzeichneten Tendenz zu
einem Bevolkerungswachstum in der Russischen Fodderation (nach den Angaben des Gesundheitsministeriums der
Russischen Foderation) werden haufig Fragen zu den Kosten des Arbeitgebers wahrend des Mutterschaftsurlaubes und
des anschlielenden Erziehungsurlaubes einer Mitarbeiterin aufgeworfen.
Hierzu verweisen wir auf die aktuelle Hohe der zu leistenden Zahlungen:

e Mutterschaftsgeld, das ausgehend vom durchschnittlichen Gehalt berechnet wird, allerdings héchstens RUR 25.390
(ca. EUR 565) pro Monat betragt;

e einmalige Zahlung bei der Geburt oder Adoption eines Kindes in Hohe von RUR 9.990 (ca. EUR 220);

¢ monatliches Erziehungsgeld fir ein Kind bis zu 1,5 Jahren in Hohe von 40 % des durchschnittlichen Gehalts, hdchstens
jedoch RUR 7.492 (ca. EUR 166) im Monat.
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