
Optimale rechtliche
Lösungen auf dem
Gebiet der Arbeitsrechts-
verhältnisse in Russland
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Unsere Veröffentlichungen
Seit einigen Jahren veröffentlichen die Spezialisten von 
BEITEN BURKHARDT regelmäßig Serien von analytischen 
Auswertungen der Gesetze zu Fragen des Arbeitsrechts in der 
Russischen Föderation, zu Investitionen und zum Bankrecht.   

Folgende Schriftreihen liegen bereits vor: 

! Investitionen in Russland

! Immobilieninvestitionen in Russland

! Arbeitsrecht in Russland

! Investitionsbedingungen in St. Petersburg

! Investitionen im Gebiet Kaluga

Die jeweils aktuellen Fassungen und neue Materialien sind 
immer auf unserer Website www.beitenburkhardt.com
zu fi nden.

Die Arbeitsrechtsspezialisten von BEITEN BURKHARDT
veröffentlichen außerdem regelmäßig Artikel in russischen
und internationalen Ausgaben und nehmen an themen-
bezogenen Seminaren und Konferenzen zu Fragen des inter-
nationalen Arbeits- und Aufenthaltsrechts teil.
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Ein Einzelhandelsoperator: Netz von Konsumwaren-
Hypermärkten: Beratungen zum russischen Arbeitsrecht.
Erstellung von Arbeitsverträgen für die verschiedenen
Kategorien von Mitarbeitern und der internen Betriebs-
ordnung. Beratung zu Fragen der Entsendung von Mit-
arbeitern nach Russland und zu Fragen des internationalen
Arbeitsrechts. Verträge über fachliche Ausbildung, Beratung
zur Frage des Aufenthaltsrechts und Ausarbeitung von
Schichtplänen. Beratung zu Fragen der besonderen Arbeits-
bedingungen und des Arbeitsschutzes.

Ein Energieunternehmen/Öl/Gas: Beratung zu Fragen der 
Personalstrukturierung, Arbeitseinsatz von ausländischen
und örtlichen Mitarbeitern, Weiterbildungsprogramme,
Personalverwaltung und Optimierung der Personalkosten.
Vorbereitung von Arbeitsverträgen und Schulungsverträgen,
Dienstleistungsverträge mit Einzelunternehmen, Unter-
stützung bei aufenthaltsrechtlichen Fragen. Durchführung
von Compliance-Verfahren.

Ein Hersteller von Kosmetika: Beratungen zu Fragen
des internationalen Arbeitsrechts in einigen Ländern.
Betreuung bei Personalentlassungen und arbeitsrechtlichen
Auseinandersetzungen, laufende Beratung zum Arbeits-
und Aufenthaltsrecht.
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Ein Hersteller von landwirtschaftlicher Ausrüstung:
Rechtliche Umstrukturierung der Tätigkeit in Russland.
Beratung zu den Aspekten des Arbeits- und Steuerrechts
bei der Einschaltung ausländischer Mitarbeiter. Ausarbeitung
von internen lokalen Akten und Bestimmungen, unter
anderem auf dem Gebiet der Gehalts- und Prämien-
zahlungen. Optimierung der Personalkostenpolitik.

Ein Hersteller von Elektrozubehör: Umstrukturierung des 
Anstellungssystems im Rahmen einer Fusion. Ausarbeitung
der Personalstruktur, Optimierung der Mitarbeiterzahl.

Eine Bank: Rechtliche Beratung zu Fragen der Personal-
kürzung, des Verfahrens der Entlassung und Versetzung von 
Mitarbeitern, Änderung der Arbeitsbedingungen und der
Personalstruktur, Ausarbeitung von Strukturen zur Optimierung 
der Personalkosten. Durchführung einer internen Wirtschafts-
prüfung (Due Diligence) der internen Personaldokumente. 
Ausarbeitung von internen Bestimmungen, einschließlich
einer Bestimmung über die Arbeit der einzelnen Leitungs-
organe (Vorstand, Direktorenrat).

Ein Hersteller von Bodenbearbeitungs- und Saattechnik: 
Ausarbeitung der Gehaltsgrundsätze. Vorbereitung der Arbeits-
verträge mit den unterschiedlichen Kategorien von Mitarbeitern. 
Betreuung beim Wechsel des Generaldirektors, Optimierung
der Personalkosten.  

Eine internationale Holding (Landwirtschaft, Bau, Energie):
Erstellung des Arbeitsvertrages mit dem Leiter der Repräsen-
tanz in Moskau, rechtliche Beratung zu Fragen der Ent-
sendung von Mitarbeitern nach Russland sowie zu Fragen
der Wahrung von Geschäftsgeheimnissen und des Know-hows. 
Ausarbeitung der internen normativen Dokumente.

Ein Hersteller von Bauglas und Baumaterialien:
Umfassende rechtliche Beratung im Zusammenhang mit der 
Gründung einer Tochtergesellschaft in Russland, unter anderem
Unterstützung bei Fragen des Arbeitsrechts. Durchführung
des Verfahrens zur Beendigung der arbeitsrechtlichen Ver-
hältnisse mit dem leitenden Personal, Wechsel des General-
direktors.

Ein Hersteller von Ausrüstung zur Fahrzeuglackierung:
Umfassende Beratung zu Fragen des Arbeits- und Auf-
enthaltsrechts, Unterstützung bei der Visabeschaffung;
Vorbereitung von Arbeitsverträgen und anderen lokalen
Normativakten; Ausarbeitung des Systems der Entsendung
von Mitarbeitern aus verschiedenen europäischen Stand-
orten des Unternehmens nach Russland zur Ausführung
von Montagearbeiten; steuerliche und aufenthaltsrechtliche 
Aspekte bei der Anstellung ausländischer Mitarbeiter in der 
Tochtergesellschaft, Fragen des internationalen Arbeits-
rechts und der Sozialversicherung.

Ein Verlag: Erstellung des Arbeitsvertrages mit dem
Generaldirektor der russischen Tochtergesellschaft. Prüfung
von Fragen der Haftung des Generaldirektors. Erörterung
von arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen vor Gericht.
Fragen des Schutzes von Urheberrechten.

Ein Hersteller von Tunnelbauausrüstung: Rechtliche
Beratung bei der Umstrukturierung. Ausarbeitung und
Ausfertigung des Arbeitsvertrages mit dem Generaldirektor, 
Unterstützung bei einem Gerichtsverfahren wegen Ver-
stößen gegen die Arbeitssicherheit und Eintritt eines
Unglücksfalls. Beratung bei Fragen des Arbeitsschutzes.

Ein großer chinesischer Hersteller von Computertechnik: 
Beratungen zu Fragen des Arbeitsrechts, der Personal-
struktur, Personalmotivierung und -verwaltung, Durch-
führung eines umfassenden internen Seminars zum Thema 
”Russisches Arbeitsrecht”.

Ein internationales Industrie-Energieunternehmen:
Akkreditierung der neuen und Liquidation der bestehenden
Repräsentanz. Versetzung der Mitarbeiter. Änderung der
bestehenden Arbeitsbedingungen. Vorbereitung des
Arbeitsvertrages mit dem Leiter der Repräsentanz.
Ausarbeitung der Bestimmungen über die interne Arbeits-
ordnung, über den Schutz des Geschäftsgeheimnisses,
über Dienstreisen, über den Schutz der Personaldaten
und über Prämien- und Gehaltszahlungen.

Fakten und Zahlen
BEITEN BURKHARDT ist eine der größten internationalen
deutschen Rechtsanwaltskanzleien mit 13 Büros in 6 Ländern, 
einschließlich Russland mit Büros in Moskau (seit 1992) und
St. Petersburg (seit 1996). In der Kanzlei sind zurzeit rund
370 Anwälte und Steuerberater beschäftigt, die große Unter-
nehmen und Branchenführer, aber auch mittelständische 
Unternehmen sowie Finanzinstitutionen und öffentliche
Einrichtungen in den Bereichen Industrie, Immobilien und 
Dienstleistungen umfassend rechtlich betreuen.

Russische Arbeitsrechtspraxis /
Tätigkeitsschwerpunkte 
Die Spezialisten von BEITEN BURKHARDT widmen sich
besonders den Fragen zum Arbeitsrecht und haben große
Erfahrung bei der Ausarbeitung und Entwicklung von recht-
lichen Lösungen und bei der Vertretung der Interessen von 
Arbeitgebern im Bereich des russischen und internationalen 
Arbeitsrechts. Ferner leisten sie Unterstützung bei den arbeits-
rechtlichen Aspekten von M&A-Geschäften in Russland,
bei Umstrukturierungen oder Geschäftsschließungen, bei
Unternehmensgründungen oder Eröffnungen von Repräsen-
tanzen usw.

Unsere Leistungen für Arbeitgeber, Eigentümer und künftige 
Inhaber von Gesellschaften umfassen:

! Erstellung von Arbeitsverträgen, Ausarbeitung von internen 
 lokalen Akten und Bestimmungen, unter anderem in Bezug 
 auf Gehalts- und Prämienzahlungen, Einführung von Vor-
 schriften und Regeln der internen Arbeitsordnung,

! allgemeine Beratung zu Fragen des Arbeitsrechts und Aus-
 arbeitung der erforderlichen Dokumente, unter anderem zu 
 Fragen der Anstellung, Versetzung, Beurlaubung und Ent-
 lassung von Mitarbeitern,

! rechtliche und steuerliche Beratung von internationalen 
 Gesellschaften zu Fragen der Entsendung von Mitarbeitern 
 nach Russland,

! Ausarbeitung von Schemata für die Anstellung der Mit-
 arbeiter internationaler Gesellschaften in Russland,
 einschließlich vorübergehender Anstellung und Arbeits-
 tätigkeit von Ausländern in Russland, 

! Beratung zu Fragen der Ausarbeitung effektiver Personal-
 verwaltungsstrukturen,

! Beratung zu Fragen des russischen Aufenthaltsrechts,
 Einholung der Arbeitserlaubnisse und Arbeitsvisa,

! vorgerichtliche Beilegung von arbeitsrechtlichen Streitig-
 keiten sowie rechtliche Unterstützung bei Gerichtsverfahren
 zu Fragen des Arbeitsrechts,

! Beratung zu Fragen des russischen Kollektivarbeitsrechts
 und des Gewerkschaftsrechts,

! Regelung von Fragen zur Belegschaft im Rahmen der
 Umstrukturierung von Unternehmen in Russland, unter 
 anderem zu Personalkürzungen und bei der Ausarbeitung
 von effektiven Systemen zur Optimierung der Personal-
 kosten usw.

Die Spezialisten von BEITEN BURKHARDT unterstützen inter-
nationale und russische Unternehmen bei der Durchführung 
verschiedener Projekte, in deren Rahmen häufi g auch die 
Arbeitsverhältnisse in Russland berührt werden.

Zu unseren Mandanten gehören:

Ein führender Automobilhersteller: Laufende rechtliche
Beratung zu Fragen des russischen Arbeitsrechts: Gewerk-
schaftsfragen im Bereich des Kollektivarbeitsrechts und des 
Schutzes der Arbeit, Arbeits- und Anstellungsbedingungen
für die verschiedenen Kategorien von Mitarbeitern. Erstellung 
von Arbeitsverträgen und Ausarbeitung von Schemata für
Schichtarbeit. Rechtliche Unterstützung beim Personal-
leasing in Russland und bei der Entsendung ausländischer
Mitarbeiter nach Russland.
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